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AVALIAÇÃO MÉDICA – EXAMES E AVALIAÇÕES 

EDITAIS Nº 01/2024, 02/2024 E 3/2024   
 

 
 

 

Relação e orientações sobre exames/avaliações a serem exigidos dos candidatos 

aprovados na convocação para Avaliação Médica conforme constam na letra i do item 3.3 

dos Editais nº 1/2024, 2/2024 e 3/2024. 

O Candidato deverá encaminhar a documentação médica original, na data e local 

estipulado no item III do Ato da Comissão Executiva nº 1864/2024, juntamente com: 

 Cópia de documento oficial com foto; 

 Documentos Médicos solicitados. 
 
 

EXAMES LABORATORIAIS 

 GAMA GT; 

 TGO; 

 TGP; 

 LIPIDOGRAMA; 

 HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE PLAQUETAS; 

 GLICOSE (em jejum); 

 UREIA; 

 CREATININA; 

 
AVALIAÇÕES ESPECIALIZADAS 

 AVALIAÇÃO OTORRINOLARINGOLÓGICA com audiometria tonal limiar; 

 AVALIAÇÃO OFTALMOLOGICA (com acuidade visual para perto e 

para longe); 

 AVALIAÇÃO CARDIOVASCULAR com Eletrocardiograma (candidatos 

de 40anos ou mais teste ergométrico); 

 AVALIAÇÃO PSIQUIÁTRICA; 

 AVALIAÇÃO ORTOPÉDICA; 

 AVALIAÇÃO NEUROLÓGICA 
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Obs.: Os especialistas devem ter títulos registrados no CRM e no atestado deve 

ser indicado a ausência de patologia que impeça o exercício do cargo. Serão 

aceitos exames realizados nos últimos 90 (noventa) dias da data de apresentação 

dos exames na Assembleia Legislativa do Estado do Paraná. 

 
OUTROS EXAMES 

 Laudo do RAIO X de TORAX (AP + PERFIL). 

 

 

INSCRITOS NAS VAGAS DESTINADAS À PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA 

ENQUADRAMENTO OU NÃO EM TAL CONDIÇÃO: 

 

Deficiência Física 

1. Laudo Médico: 

 Atestando a espécie e grau ou nível da deficiência, com CID e/ou CIF. 

 Descrição detalhada das limitações funcionais e grau de incapacidade. 

 Detalhar impedimentos, limitações nas funções do corpo e atividades 

diárias, bem como restrições de participação social (não relacionadas ao 

trabalho). 

 Informar uso de órtese, prótese ou adaptações. 

 Assinatura e carimbo do médico com CRM e RQEna especialidade da área 

da deficiência. 

2. Exames Complementares: 

 Exames específicos que comprovem a deficiência física alegada. 

 Preenchimento do Laudo de Caracterização de Deficiência, detalhando as 

alterações funcionais e as limitações diárias pelo médico especialista na 

área da deficiência. 

 
Deficiência Auditiva 

1. Laudo Médico: 

 Atestando a deficiência auditiva, com CID e/ou CIF. 

 Descrição detalhada do grau de perda auditiva e limitações funcionais. 
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 Informar uso de aparelhos auditivos ou adaptações, se aplicável. 

Assinatura e carimbo do médico com CRM e RQE na especialidade da área 

da deficiência. 

2. Exame Audiométrico. 

 

Deficiência Visual 

1. Laudo Médico: 

 Atestando a deficiência visual, com CID e/ou CIF, informando Acuidade 

Visual com e sem correção. 

 Descrição detalhada da patologia e das limitações funcionais. 

 Informar uso de próteses ou adaptações visuais, se aplicável. 
Assinatura e carimbo do médico com CRM e RQEna especialidade na área da 

deficiência. 

2. Exames Complementares: 

 Exame de acuidade visual (com e sem correção em ambos os olhos) e 

exame de campo visual. 

 Se houver redução de campo visual, o somatório deve ser declarado no laudo. 

 

Deficiência Intelectual 

1. Laudo Médico: 

 Emitido por neurologista e/ou 

psiquiatra. Informar: 

 Doença base e seu grau de comprometimento. 

 Data de início da manifestação e prejuízo funcional. 

 Alterações das habilidades adaptativas afetadas. 

Assinatura e carimbo do médico com CRM e RQE (neurologista e/ou psiquiatria). 

2. Informações Adicionais: 

 Indicar a existência de comorbidades, se houver. 

 

Deficiência Múltipla 

1. Laudo Médico: 

 Deve atestar cada deficiência associada, com CID e/ou CIF para cada uma 

na especialidade da área da deficiência. 

 Descrição detalhada das limitações funcionais e graus de incapacidade 
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para cada deficiência. 

 Assinatura e carimbo do médico com CRM e RQE na especialidade da área 

de cada deficiência. 

2. Exames Complementares: 

 Apresentar os documentos específicos de cada deficiência envolvida, 

conforme listados acima (física, auditiva, visual, etc.). 

 

 


